
スミダデヒトデ増殖プロジェクトとは？

こんな方にオススメ！
講師：西村 剛史 ｜にしむら たけし

株式会社 駒屋 取締役

■ 日程 2019年8月6日（火）
■ 場所 墨田区役所 1階リバーサイド会議室
■ 人数 10 名
■ 内容 14:00 ～ 18:30
　　　　●マインドセット研修
　　　　　　（仕事への向き合い方ヒント集 2019年版）

　　　　19:00 ～懇親会 (近くのお店を予定 ) 

第 1 回
■ 日程 2019年10月8日（火）
■ 場所 墨田区役所 12階 122会議室
■ 人数 10 名
■ 内容 14:00 ～ 18:30
　　　　●自社や自身に関してのワークショップ
　　　　●最終回（プレゼン）に向けた事前情報の共有
　　　　19:00 ～懇親会 (近くのお店を予定 )

第 2 回

■ 日程 2020 年1月21日（火）
■ 場所 墨田区役所 1階リバーサイド会議室（予定）
■ 人数 10 名
■ 内容 14:00 ～ 18:30 ※時間短縮の可能性があります
　　　　●プレゼンテーション準備状況の中間確認とフォローアップ
　　　　19:00 ～懇親会 (近くのお店を予定 )

第 3 回
■ 日程 2020 年3月13日（金）
■ 場所 墨田区役所 1階リバーサイド会議室（予定）
■ 人数 10 名
■ 内容 14:00 ～ 18:30
　　　　●ビジネスパーソンとしての私のビジョン（プレゼン発表会）
　　　　●各プレゼン後、簡単な質疑・応答
　　　　19:00 ～懇親会 (近くのお店を予定 )

第 4 回

勉強会スケジュール

★ 他社の若手向け社員研修を受けてみたい方

★ 仕事への向き合い方について考えている方

★ 他社で働く若手の方々と交流してみたい方

1975年10月1日生まれ。東京都墨田区出

身。日本と米国の大学でコンピューターに

ついて学び、卒業後は IT企業に就職。

その後、父親が社長を務める皮革製品メー

カーの後継者問題を聞かされ、家業に入る。

自社での“人財”教育に限らず、東京都主催

の「人材戦略講座」への登壇や他社との合同研修の講師を務めている。

［参加費］無料
［参加資格］墨田区に事業者のある会社の新人（入社より3年程度）、
               なるべく全4回受講可能な方
［申込み方法］sumida_hitode@haizai.jp まで、
メールにて事前にお申し込みください。
件名には「人材育成セミナー申し込み」
本文には①会社名 ②お名前 ③年齢 ④性別 ⑤勤続年数 ⑥役職
・職種 ⑦連絡先メールアドレスをご記載ください。

①企業の雇用力アップ②人材育成③人材定着のためのフォローアップの3つの支援事業を柱とした、墨田区の人材発掘・

就労支援プログラム事業です。安定した雇用（ヒトデ確保）につなげることを目的とし、区内中小企業の経営者・採用担

当者・社員を対象に行います。　※株式会社駒屋の西村氏と提携して本事業を行います。

主催：墨田区
企画・運営：配財プロジェクト

「入社後、新入社員研修を受講する機会を逃してしまったが、いまさら会社には
言い出しづらい」「職場の上司や先輩は忙しそうで、成長のヒントをなかなか相
談できない」そんな悩みを抱える若手従業員の方、ぜひ他社で行われている社
員研修を体験してみませんか？東京都の「人材戦略講座」でゲスト登壇を経験し、
他社との合同研修の講師を務める、株式会社駒屋の西村氏をお招きし、『自身の
成長』をテーマに全４回の勉強会を開催します。

仕事への向き合い方を他社の新人の方と一緒に学びませんか？
（新人合同研修）


